
 ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE 
DI BIELLA 

 

       Pagina 1 di 5 Redatto il: 4.11.19 

 

 

 

 

 

VERBALE  N° 001                                 DATA: 04/11/2019 
Protocollo 768/19-II/2 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE IMPLEMENTAZIONE ELENCO ESAME FINALE DEI 
CORSI DI LAUREA IN INFERMIERISTICA E INFERMIERISTICA PEDIATRICA 

 
 

Il giorno 4 novembre 2019 alle ore 16,00 si riunisce la Commissione di selezione nominata con delibera n. 72 

del 04/11/2019 è costituita da: Rita Levis (Presidente), Alberto Dal Molin (Vice Presidente), Simona Milani 

(Consigliere).  

Oggetto della selezione è la definizione di nuovi nominativi da inserire nell’elenco degli infermieri / infermieri 

pediatrici, utilizzato dall’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Biella (OPI) per nominare i propri 

rappresentanti presso le commissioni dell’esame del corso di laurea in infermieristica e in infermieristica 

pediatrica.  

L’OPI di Biella con delibera n° 63 verbale n° 11 Protocollo 668/19-II/2 in data: 07/10/2019 ha ratifica la scelta 

presa in Coordinamento regionale il giorno 10 settembre 2019, di pubblicare un nuovo avviso pubblico (Prot. 

N° 635/2019) per reclutare nuovi commissari per le commissioni dell’esame finale del Corso di Laurea in 

infermieristica e in infermieristica pediatrica (5 infermieri e 1 infermiere pediatrico). L’avviso è stato 

pubblicato sul sito istituzionale il 18/09/2019 e inviato via e-mail a tutti gli iscritti.  Il termine per la 

presentazione delle domande di partecipazione alla selezione era previsto per il giorno 14 ottobre 2019;  

La Commissione predispone quindi i seguenti criteri di valutazione dei curricula:  

 Possesso titolo di Master I livello (2 pt/Master) 

 Possesso titolo di Master II livello (2 pt/Master) 

 Possesso della Laurea Magistrale in Scienze Inf.stiche e Ostetriche (3 pt) 

 Esperienza lavorativa in ambito pubblico, privato nonché in regime libero professionale (1pt per 

anno1 - massimo 10 punti) 

 
 
 
 
 

                                                           
1 Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi 

di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni 
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La Commissione prende atto che sono state presentate, entro i termini definiti, le seguenti domande:  

Cognome Nome 
Numero 

protocollo 
data arrivo 

documentazione 

CARMELLINO Virna 675 30/09/2019 

BERTONCINI Fabio 699 10/10/2019 

LUPO Jessica 671 25/09/2019 

CALO' Luigi Cristiano 682 07/10/2019 

GABOARDI Samanta 673 26/09/2019 

CARISIO Barbara 678 02/10/2019 

PLESOIANU Nicoleta Eugenia 711 14/10/2019 

VELASQUEZ  Gissela Brigitte 680 03/10/2019 

RAVINETTO Sabrina 672 25/09/2019 

ROMANO  Simona 703 10/10/2019 

RACO Pietro 702 10/10/2019 

PASTORE  Alberto 669 20/09/2019 

CIRCELLI Claudia 681 04/10/2019 

BECCARO Shanti 676 30/09/2019 

OMARINI Elena 677 01/10/2019 

NEGGIA  Cristina 679 02/10/2019 

POZZATO  Giulia 670 23/09/2019 

DILIDDO Marta 708 10/10/2019 

CASAROTTO Roberta 707 10/10/2019 

BURATTI Giulia 698 10/10/2019 

GIORGIO Roberto 683 08/10/2019 

MERCANDELLI  Stefano 674 30/09/2019 

PRADOVERA Elena 709 14/10/2019 

KHADDADI Yossra 710 14/10/2019 
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Tutti i candidati sono ammessi alla selezione:  

Cognome Nome 
 

Data di Nascita 
 

Località 
Ordine 

iscrizione 
Ammission

e 

CARMELLINO Virna 12/01/1985 Massazza Biella AMMESSA 

BERTONCINI Fabio 17/09/1985 Borriana Biella AMMESSO 

LUPO Jessica 03/03/1984 Quaregna Cerreto Biella AMMESSA 

CALO' Luigi Cristiano 23/04/1981 Vercelli Biella AMMESSO 

GABOARDI Samanta 04/11/1975 Biella Biella AMMESSA 

CARISIO Barbara 05/01/1969 Zumaglia Biella AMMESSA 

PLESOIANU Nicoleta Eugenia 08/03/1972 Pralungo Biella AMMESSA 

VELASQUEZ  Gissela Brigitte 27/11/1973 Lessona Biella AMMESSA 

RAVINETTO Sabrina 08/08/1980 Biella Biella AMMESSA 

ROMANO  Simona 15/08/1972 Vigliano B.se Biella AMMESSA 

RACO Pietro 04/08/1970 Biella Biella AMMESSO 

PASTORE  Alberto 30/01/1986 Biella Biella AMMESSO 

CIRCELLI Claudia 15/02/1987 Biella Biella AMMESSA 

BECCARO Shanti 29/10/1969 Ronco B.se Biella AMMESSA 

OMARINI Elena 28/03/1975 Cossato Biella AMMESSA 

NEGGIA  Cristina 03/07/1971 Ronco B.se Biella AMMESSA 

POZZATO  Giulia 27/12/1985 Biella Biella AMMESSA 

DILIDDO Marta 27/12/1985 Ronco B.se Biella AMMESSA 

CASAROTTO Roberta 21/02/1989 Sordevolo Biella AMMESSA 

BURATTI Giulia 14/06/1973 Sagliano Micca Biella AMMESSA 

GIORGIO Roberto 05/06/1990 Cossato Biella AMMESSO 

MERCANDELLI  Stefano 05/09/1991 Miagliano Biella AMMESSO 

PRADOVERA Elena 09/11/1986 Pollone Biella AMMESSA 

KHADDADI Yossra 03/07/1993 Lessona Biella AMMESSA 

La Commissione constata che non esistono legami di parentela o di affinità entro il quarto grado (incluso) 

fra i componenti della Commissione di Selezione e i candidati suddetti. 
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La Commissione, dopo aver valutato le domande e i titoli dei candidati, attribuisce i seguenti punteggi: 

 
Numero Cognome Nome Punteggio 

1 CARMELLINO Virna 15 

2 BERTONCINI Fabio 15 

3 LUPO Jessica 14 

4 CALO' Luigi Cristiano 14 

5 GABOARDI Samanta 13 

6 CARISIO Barbara 13 

7 PLESOIANU Nicoleta Eugenia 13 

8 VELASQUEZ  Gissela Brigitte 12 

9 RAVINETTO Sabrina 12 

10 ROMANO  Simona 12 

11 RACO Pietro 12 

12 PASTORE  Alberto 11,75 

13 CIRCELLI Claudia 11 

14 BECCARO Shanti 10 

15 OMARINI Elena 10 

16 NEGGIA  Cristina 10 

17 POZZATO  Giulia 9 

18 DILIDDO Marta 9 

19 CASAROTTO Roberta 9 

20 BURATTI Giulia 8 

21 GIORGIO Roberto 8 

22 MERCANDELLI  Stefano 6,5 

23 PRADOVERA Elena 6,41 

24 KHADDADI Yossra 2,75 

 

 

Considerato che con delibera n° 72 verbale n° 12 protocollo 768/19-II/2 data: 04/11/2019 il Consiglio 

Direttivo dell’OPI di Biella decide di ampliare a 6 i posti a bando (un infermiere in aggiunta a quanto 

previsto nell’avviso del 18/09/2019 conseguente alla disponibilità dell’OPI di Novara di cedere all’OPI di 

Biella un posto in quanto non coperto dai propri candidati), si dichiarano idonei i seguenti candidati: 

CARMELLINO Virna Infermiere Pediatrico 

BERTONCINI Fabio Infermiere 

LUPO Jessica Infermiere 

CALO' Luigi Cristiano Infermiere 

GABOARDI Samanta Infermiere 

CARISIO Barbara Infermiere 

PLESOIANU Nicoleta Eugenia Infermiere 
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Terminata la valutazione, alle ore 17,00 il Presidente, dichiara chiusa la seduta e trasmette 

contestualmente il verbale al Consiglio Direttivo il presente verbale per i successivi atti amministrativi.  

 

Letto, approvato e sottoscritto 

Biella, il 4 novembre 2019  

 

 

 

 

Sottoscritto dal Presidente 

                Rita LEVIS 

 


