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Sintesi attivita 2018

Programma 2019

Presentazione bilancio consuntivo 2018
Presentazione bilancio preventivo 2019
Relazione Presidente revisore dei conti

Votazione
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15 febbraio 2018

Nasce ufficialmente la FNOPI
E i Collegi provinciali sono

Ordini provinciali delle Professioni
Infermieristiche: Opi.

Legge n.3/2018

"Delega al Governo in materia di sperimentazione clinica di
medicinali nonché disposizioni per il riordino delle professioni
sanitarie e per la dirigenza sanitaria del Ministero della salute«

ENTE SUSSIDIARIO DELLO STATO

Migrazione delle Assistenti Sanitari al'albo TSRM PSTRP
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Consiglio Direttivo e
Collegio Revisore dei Conti per il
TRIENNIO 2018 - 2020

CONSIGLIO DIRETTIVO COLLEGIO REVISORE
OPI BIELLA DEI CONTI

Zanchetta Irene (Presidente)
De Ruvo Assunta

Marcolin Simonetta
Fanton Monica (supplente)

Levis Rita (Presidente)

Dal Molin Alberto (Vicepresidente)
Enrico GianLuca (Segretario)
Mosca Emiliana (Tesoriere)
Guerretta Linda

Milani Simona

Mosca Lorena

Petterino Antonella

Rollino Cinzia
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OPI Biella 2018

Ordine Professioni Infermieristiche
Ad Aprile 2018

Infermieri iscritti all’albo
n° 1426

MANTENUTA LA TASSA DI
ISCRIZIONE ANNUA A € 68 (dal 2008)

(w)

PATRIMONIO ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Sono state garantite tutte le attivita
inerenti al buon funzionamento
degli impianti, degli strumenti e dei
servizi necessari per I'erogazione

di tutti i servizi dell’Ordine
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PROGRAMMA ATTIVITA 2018 - 2020

Livello Nazionale

Partecipare alle varie attivita promosse dalla
Federazione Nazionale (FNOPI);

Portare il nostro contributo nei momenti di confronto;
Conoscere e comprendere le strategie proposte;

Sollecitare gli iscritti al confronto ed alla condivisione
delle tematiche e delle strategie poste in essere dalla
Federazione Nazionale.
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PROGRAMMA ATTIVITA 2018 - 2020

Livello Regionale

Sollecitare gli iscritti al confronto ed alla condivisione
delle tematiche e delle strategie concordate nel
Coordinamento Regionale;

Partecipare e portare il contributo dell’Ordine provinciale
ai tavoli di lavoro regionali per migliorare la conoscenza
delle problematiche che coinvolgono la professione al
fine di offrire risposte idonee e qualificate.
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PROGRAMMA ATTIVITA 2018 - 2020
Livello Locale

Migliorare il livello di partecipazione degli iscritti alla vita
dell’Ordine e rendere efficace la reciproca informazione,
anche tramite la creazione di spazi di confronto con il
Presidente e/o i rappresentanti del Consiglio.

Rafforzare il senso di appartenenza alla professione
attraverso momenti di confronto pubblici.

Rafforzare la condivisione delle tematiche deontologiche
connaturate al ruolo dell'infermiere e del prendersi cura della
persona.

Favorire la conoscenza e la comprensione delle strategie
promosse dalla Federazione Nazionale sullo sviluppo della
professione.
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PROGRAMMA ATTIVITA 2018 — 2020

Livello Locale

Consolidare ed allargare il sapere infermieristico attraverso un
programma formativo vario e trasversale su tutte le
competenze di una professione “tirata al futuro”.
Rafforzare i rapporti con Cittadinanza Attiva portatrice di
interesse nel campo della salute.

Esercitare una partnership effettiva con le altre professioni
sanitarie e sociali favorendo il confronto e I'integrazione.
Rafforzare il dialogo e la collaborazione con I'Ordine dei
Medici provinciale.

Rafforzare il ruolo dell’ente ordinistico ai tavoli politici a cui
siamo chiamati.
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PROGRAMMA ATTIVITA 2018 - 2020
Livello Locale

Consolidare la partecipazione con gli altri Ordini professionali
al CUP.

Continuare la collaborazione tra FNOPI e la Biblioteca 3Bl per
I'uso delle riviste per lo studio e 'aggiornamento degli iscritti.

Fornire le informazioni riguardanti il funzionamento e le
potenzialita del’Ente di previdenza e assistenza nei confronti
della libera professione anche attraverso momenti di
confronto diretto.

Presidiare il mondo del lavoro nel nostro territorio per avere
una visione chiara delle problematiche da portare ai tavoli di
discussione.
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PROGRAMMA ATTIVITA 2018 - 2020
Livello Locale

Sostenere i programmi di formazione di infermieri in Africa
finalizzati al miglioramento della salute negli Stati ad alta
mortalita materno-infantile, attraverso I'O.N.G. CUAMM.
Utilizzare ogni altra occasione favorevole a valorizzare e
rendere visibile il ruolo dell'infermiere.

Implementare 'amministrazione trasparente definita dalla
legge 190 del 2012, D.L. 14 marzo 2013, delibera 145/2014
(Cantone) e dalla legge anticorruzione, art.1 comma 59 legge
190/2012.




FORMAZIONE 2018

Totale crediti ECM
1659
erogati nel’anno 2018

fermierte ecitmatia:
opportunsb e s

FORMAZIONE 2018

Tutti i crediti formativi sono stati erogati in forma
gratuita.

Il corso: “Infermieri e social media:
opportunita e rischi’ ha avuto il finanziamento
anche della Federazione Nazionale.

Costituito gruppo di Iscritti ed elaborato documento
pubblicato sul sito: www.opibiella.it
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PROGRAMMA ATTIVITA
COORDINAMENTO REGIONALE 2018

"
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PROGRAMMA ATTIVITA COORDINAMENTO REGIONALE
RIVOLTA ALL’ORGANIZZAZIONE INTERNA DEGLI OPI
PROVINCIALI DEL PIEMONTE 2018

.
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Assegnazione condivisa incarico valutazione dei rischi e
redazione piano di sicurezza dei dati e di Responsabile
della Protezione dei Dati (RPD)per gli Ordini provinciali
del Piemonte”

Progetto “Il fenomeno delle missed care nelle residenze
per anziani: indagine multicentrica nelle strutture
piemontesi”
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PROGRAMMA ATTIVITA COORDINAMENTO REGIONALE
RIVOLTA ALL’ORGANIZZAZIONE INTERNA DEGLI OPI
PROVINCIALI DEL PIEMONTE 2018

"
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Approvata la Convenzione per l'acquisto e la gestione di
una apparecchiatura necessaria per la stampa delle
tessere di riconoscimento, stipulata dal Coordinamento
Regionale

Corso per partecipazione dei Consiglieri all’esame di
Stato dei corsi di Laurea in Infermieristica e
Infermieristica Pediatrica “Contributo e responsabilita dei
Consiglieri OPI”
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ATTIVITA 2018

Partecipato come relatori a convegni
Q.

Rinnovato per il 2018 I'abbonamento
delle caselle PEC

Concesso patrocinio a ...

s
=
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ATTIVITA 2018

Convenzione tra la fondazione Biblioteca Biomedica
Biellese (3BI) e OPI Biella per la collaborazione

nell'attivita di biblioteca medico-scientifica:

accesso gratuito alla biblioteca informatica

consultazione per reperire articoli di testi integrali
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PROGRAMMA ATTIVITA 2018

L'OPI, per meglio comprendere in termini quantitativi e
qualitativi la portata delle richieste pervenute si & predisposto
un sistema di

monitoraggio/registrazione attraverso la creazione di un file
ad hoc (“Progetto Quesiti iscritti”).

Sistema che ha raccolto n. 254 quesiti, suddivisi per mese e
catalogati in macro argomenti

Esercizio professionale
Consulenze

Libera Professione
Assicurazione

ECM

Altro

ity

PROGETTO QUESITI ISCRITTI
ANNO 2018

«  Regolarita iscrizione Albo >
«  Esercizio settore pubblico >

Esercizio Professionale «  Eserciziosettore privato >
«  Lavoro Estero >

Quesiti 179/254 (70,5%) . >
. >
. >

Stage formativi
Utilizzo Media e Social

Altro

«  Regole e competenze >
«  Previdenza >

11/254 (4,3%) « Altro
«  Deontologiche >

o CIEioTh
Quesiti 6/254 (2,4%) : AIlturg ico-Legali :

ECM Quesiti 36/254 (14,2%)
Assicurazione Quesiti 6/254 (2,4%)

Altro Quesiti 16/254 (6,3%)
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Consulenze

|  AREA 2= | SOTTOAREA | |

160 quesiti
9 quesiti

1 quesito
1 quesito
0 quesiti

0 quesiti
12 quesiti

4 quesiti
6 quesiti
1 quesito

3 quesiti
2 quesiti
1 quesito

PROGETTO QUESITI ISCRITTI
ANNO 2018- Alcuni Numeri

> 254 quesiti totali; media di 21quesiti/mese

» Marzo,Aprile,Maggio mesi con piu quesiti (Aprile 58 quesiti) 3questo dato potrebbe

spiegarsi con I'entrata in vigore della legge 3/2018 passaggio da Collegi ad Ordini.

» 78,4% dei quesiti posti da Iscritti di eta 23-45 anni (48% nella fascia 23-30 anni)
> 98,8% dei casi i quesiti hanno trovato risposta entro 15 giorni
(95,6% entro i 3 giorni)

> 43% quesiti pervenuti per telefono, 37% di persona; 20% via mail 3 questo dato
evidenzia come I'Ordine sia stato vissuto dagli iscritti come luogo «aperto; nel 2018 I'Ordine &

stato sentito come proprio dagli iscritti che lo hanno maggiormente frequentato.
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GIORNATA INTERNAZIONALE
DELL'INFERMIERE 2018

“Infermieri e dintorni”

S.Messa giornata infermiere

Cuamm-Medici con L'Africa

12 maggio 2018

sistema salute»

12 maggio serata a teatro con compagnia

« Il nursing e le culture: integrazione nel

RESPONSABILITA NELL’ESERCIZIO
PROFESSIONALE

Sono state formulate consulenze
in merito alla responsabilita
professionale in aderenza al

Codice Deontologico
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SITO: www.opibiella.it

Aggiornamento continuo del
sito ;

Gestito internamente al
Consiglio

APPROVAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2018

Relazione del Tesoriere

Relazione del Presidente
dei Revisori dei Conti

VOTAZIONE

Wty il
OPI Biella 2019 PROGRAMMA ATTIVITA 2018 -2020
Ordine Professioni Infermieristiche
A_m{arzo _2ng , Prosegue programma attivita a livello Nazionale
Infermieri iscritti all’albo
n° 1426 Prosegue programma attivita a livello Regionale
Prosegue programma attivita a livello Locale
MANTENUTA LA TASSA DI ISCRIZIONE
ANNUA A € 68 (dal 2008)
Wty Wty
GRUPPI DI LAVORO LEGGE 3/2018 PROGRAMMA ATTIVITA COORDINAMENTO 2019
Livello Nazionale Livello Regionale
Osservatorio delle Professioni Sanitarie
) : deliberato il 25 gennaio 2019
Presidente membro de_||'055ervat0”° Progetto ragionamento clinico e linee guida
permanente «Occupazione e lavoro» Cabina di regia: coordinamento regionale -
Presidente membro del gruppo di lavoro universita - aziende sanitarie
sulle: Federazioni Regionali e articolazioni Tavolo tecnico 118 referente OPI Biella
Ordini Consigliera Petterino
Consiglieri Milani e Guerretta: Tavolo tecnico vulnologia
membri del gruppo COGEAPS Gruppo di lavoro trasparenza e anticorruzione :
referente OPI Biella consigliera Mosca Lorena
oy Wty




ATTIVITA 2019

Livello Locale

Tavolo tecnico con ASL BI - Ordine dei
Medici - Prefetto sul tema «La violenza
contro gli operatori sanitari»

Dialogo con il Presidente del Tribunale per
istituire I'albo degli infermieri CTU

Dialogo con la cittadinanza per valorizzare
la professione infermieristica

ATTIVITA 2019

Livello Locale

Iscrizione PERLA PA 7

Convenzione per PEC con Aruba @FEC

Rinnovo assicurazione per Consiglio
Direttivo ed Amministrativo

J

il il
GIORNATA INTERNAZIONALE
DELL'INFERMIERE 2019 FORMAZIONE 2018
Coltivare umanita - Sapere professionale come
Teat . MEDICI sapere dell’anima.
€atro con compagnia CON L'AFRICA 4 laboratori accreditati singolarmente nelle
“Infermieri e dintorni” cus giornate:
4 marzo
S.Messa per il 12 maggio ;g marzo
marzo
X ) 17 aprile
Celebrazione Giornata
Internazionale dell’Infermiere Save the date 22 giugno
Gli aspetti fondamentali della cura:
Le Fundamental Care
Work in progress
il il
APPROVAZIONE BILANCIO
PREVENTIVO 2019
Colgo I'occasione per ringraziare
Relazione del Tesoriere per 'impegno dedicato alle attivita
dell’Ordine
Relazione del Presidente | Consiglieri,
dei Revisori dei Conti Il Collegio dei revisori dei conti
la Segretaria Amministrativa.
il il




04/06/2019

entrate
preventivo consuntivo
O P I Ble”a 117.107 105.457
Bilancio consuntivo
Esercizio 2018 Differenze significative: ~ contributi ordinari
(contributi ordinari : residui attivi 7.820) 1
Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella
Assemblea annuale 2019 Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella = Assemblea annuale 2019
e dove ci sono state differenze
uscite importanti......
preventivo consuntivo v'Oneri personale
Funzionamento sede 16.150 14.618 ‘/ Promozione immagine
Segreteria 27.200 17.458 4 C_0n5U|enlze legall
v Aggiornamenti
Funz.organi coll. 21.500 20.000
Beni e Servizi 13.910 12.087
Attivita’ promozionali 27.310 22.230
Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella Assemblea annuale 2019 Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella ~Assemblea annuale 2019

La previsione di utilizzo di avanzo di amministrazione

; ] | - Il bilancio si chiude con un avanzo di
anni precedenti non e stata necessaria ﬂ

amministrazione
(€13.980 dicui €7.820 da riscuotere)

Si e utilizzata la procedura di Variazione di Bilancio

attingendo dal fondo spese impreviste Tra le differenze rispetto alle previsioni da

rilevare, come particolarmente importante,
I'assenza di personale amministrativo negli
ultimi due mesi dell’anno.

Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella
Assemblea annuale 2019
Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella Assemblea annuale 2019




04/06/2019

2019

Preventivo finanziario
gestionale

Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella Assemblea annuale 2019

Cosa cambia?

Continua attenzione al rigore contabile,
consolidamento modalita che favoriscano la
trasparenza , distribuzione nei capitoli di
spesa per incremento investimenti sulla
formazione...oneri personale....adeguamento

normativa

Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella Assemblea annuale 2019

Altre differenze di distribuzione?
No

Impostazione coerente e simile al 2018:

@ Entrate importanti : tassa iscritti — corsi

@ Uscite importanti: spese organi collegiali
oneri personale

sede
quote federazione ( INCREMENTO)

aggiornamento / promozione immagine

Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella Assemblea annuale 2019

| Rilevanza Bilancio

2013
2014

2015

2016

2017
2018
2019

Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella Assemblea annuale 2019

Preventivo :

93.407
96.492

99.723

104.187
114.451
117.107

118.710

Viene mantenuta invariata la
quota di iscrizione annua

68 €

Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella Assemblea annuale 2019

In relazione alla chiusura del
bilancio 2018 ed alla previsione
di recupero residui attivi
nell” impostazione del bilancio
preventivo si inserisce un utilizzo
di avanzo di amministrazione

Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella

Assemblea annuale 2019




04/06/2019

‘Andamento Uscite

; P A 2016 2017 2018 2019
Il costante incremento del Bilancio degli ultimi
anni ha richiesto un’ attenta valutazione degli mzionemento
importi destinati ai singoli capitoli, ;ede ©115.150 115.500 |16.150 |16.000
sia per quanto riguarda I'andamento storico -
delle spese che per garantire una adeguata segreteria 119.000 |27.200 |27.200 |23.900
ripartizione nei capitoli di spesa.
Siillustra tale modalita per le voci in uscita. ECL)JITZ.organi 17.750 |19.850 |21.500 |21.000
Prestazioni 129,000 |26.900 |27.300 |31.500
istituzionali

Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella
Assemblea annuale 2019

‘Spese  confermate ‘Spese  confermate
| @ Protocollo informatico
# Adeguamento i !
normativa N % Quota destinata alla Federazione
# Mantenimento attivita (nuovo importo 10 € a iscritto )
avviate ....
# Promozione attivita w E Possibili sostegni a progetti
rivolte agli iscritti

(Aggiornamenti .... )
# SEDE ..... S

Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella Assemblea annuale 2019

Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella Assemblea annuale 2019

:‘RlpartIZIOne voci USCIte a Viene portata all’Assemblea la proposta di Utilizzo

avanzo esercizio anni precedenti per :

Osegreteria

Bfunz org coll oneri personale . concorso

mspoese Completamento
.:l(::\uv,mnuh progetti

maltro

Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella Assemblea annuale 2019

Ordine delle Professioni Infermieristiche - Biella Assemblea annuale 2019




