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PARTECIPAZIONE

O.P.l.- Opportunita, Partecipazione, Impegno ;‘

La lista O.P.l. — Opportunita, Partecipazione, Impegno si dichiara pronta a raccogliere la nuova sfida che
prospetta il definitivo e concreto passaggio da collegio ad ordine professionale con la legge 3/2018.
Diventare Ordine significa non essere piu un organo ausiliario dello Stato bensi un organo sussidiario dello
Stato, cioe e lo Stato che affida specifiche attivita all’Ordine che le esegue e le coordina per nome e conto
dello Stato.

Il team che in questa lista si propone garantisce agli iscritti la continuita di un grande lavoro intrapreso negli
anni di rappresentanza e gestione del Collegio IPASVI prima e ora dell’Ordine professionale. Proprio per dare
la massima rappresentativita abbiamo pensato ad un gruppo di professionisti che fosse espressione di tutte
le realta assistenziali presenti sul territorio:

asl, territorio, libera professione, rsa, sanita privata.

Questi professionisti mettono a disposizione la loro competenza e disponibilita, orgogliosi di avere
I’'opportunita di rappresentare la grande famiglia professionale degli Infermieri di Biella.

Si impegnano alla massima vicinanza e trasparenza nei confronti degli iscritti, dei cittadini, degli altri ordini
professionali infermieristici e non, delle associazioni e altri enti che vorranno intraprendere una fattiva
collaborazione.

Per questo il team della lista O.P.I. — Opportunita, Partecipazione, Impegno si pone in ascolto attivo e alla
ricerca di relazioni professionali dalle quali possano nascere progetti concreti: accogliendo, confrontandosi,
collaborando, includendo, tutelando.

La squadra che compone la lista O.P.I. — Opportunita, Partecipazione, Impegno crede neivalori di riferimento
dell’infermieristica che sono contenuti e declinati nel Codice Deontologico, in modo particolare rivolti alla
tutela e alla dignita dei professionisti e dei cittadini.

"Il Programma della lista O.P.I. — Opportunita, Partecipazione, Impegno & chiaro, concreto, trasparente,
misurabile.

PROGRAMMA:

e Confrontarsi e condividere con gli Infermieri rispetto alla costante e continua evoluzione
della professione

e Operare in modo proattivo per 'evoluzione e il riconoscimento della professione in qualunque
ambito o forma venga essa esercitata;

e Valorizzare la funzione sociale dell’infermiere tramite la rappresentanza nelle istituzioni a livello
territoriale, regionale e nazionale;

e Divulgare la conoscenza, la cultura scientifica prodotta attraverso corsi di formazione accreditati ecm
e Mantenere un convinto e costante rapporto con le associazioni di colleghi e cittadini;

e Collaborare con gli enti del territorio per I'innovazione dei modelli organizzativi in modo particolare
negli ambiti che coinvolgono le persone anziane e fragili.



