ANTONELLA PETTERINO

ISTRUZIONE

1981

1987

ESPERIENZA

Dal 1981 al 1986

Dal 1987 al 1994
Dal 1994 al 1995
Dal 1995 al 1997

Dal 1997 al 2008

Dal 2000 al 2015

Dal 2013 al 2015

Dal 2015 al
04/2016

2015/2016

Da 05/2016
ad oggi

DOCENZA

Dal 1987 al 1997

Dal 1987 al 1997

Via Pietro Micca n° 10 Gattinara (VC)
CELL 338 3125749 petterino.antonella@gmail.com

Diploma di Infermiere Professionale — Scuola “Laura Petiva d’Ovidio” di Biella

Abilitazione Funzioni Direttive — Scuola per Infermieri Professionali dell’Ospedale di
Novara

- Infermiera Professionale presso il Centro di Rianimazione e Terapia Intesiva
dell’Ospedale di Biella

- Capo Sala presso il Centro di Rianimazione e Terapia Intensiva dell’Ospedale di Biella
- Capo Sala presso I’'Ufficio Coordinamento Personale non laureato dell’ASL di Biella
- Capo Sala presso il Servizio di Pronto Soccorso dell’Ospedale di Biella

- Capo Sala presso il Servizio di Pronto Soccorso e Servizio di Emergenza Territoriale 118
dell’Ospedale di Biella

- Responsabile Infermieristico del Dipartimento di Emergenza dell’ASL di Biella
- Responsabile Infermieristico del Dipartimento Materno Infantile dell’ASL di Biella

- Attivita libero professionale con apertura partita IVA individuale

- Contratto di consulenza organizzativa presso Hospice I'Orsa Maggiore di Biella

-Collaborazione all’attivazione di ambulatorio endoscopico presso Nuovo Spazio LILT
Biella

Attivazione di Studio Infermieristico associato

Docente in “assistenza infermieristica in Terapia Intensiva” presso la Scuola “Laura
Petiva d’Ovidio” di Biella

Referente per il tirocinio degli Allievi Infermieri presso il Centro di Rianimazione e



Terapia Intensiva dell’Ospedale di Biella

Dal 2001 al 2003 Docente in “Organizzazione della Professione” presso il Diploma Universitario per
Infermiere — Universita del Piemonte Orientale — Sede di Biella

2010 Docente al corso “Sicure” organizzato dal Collegio IPASVI di Biella

RELAZIONI A CONGRESSI / SEMINARI / CORSI

Ho partecipato in qualita di relatore e formatore a diversi convegni e corsi di formazione
sia in Azienda che presso il Collegio IP.AS.VI

AGGIORNAMENTO

Il mio percorso di aggiornamento e formazione in questi anni & stato conforme a quanto
previsto dal regolamento ECM con |’acquisizione dei crediti previsti.

ABILITA LINGUISTICHE E INFORMATICHE

Lingue

- Francese Inglese scolastico

Software

- Uso pacchetto Office

COMPETENZE SVILUPPATE

L’attivita svolta in questi anni e nei contesti sopra elencati mi hanno permesso di
acquisire:

buona competenza nella gestione di gruppi che oltre che essere
numerosi, pluridisciplinari appartengono a contesti organizzativi
complessi e caratteristici per la loro particolarita;

buona competenza nella gestione dei conflitti, spesso presenti in aree
critiche;

buona competenza nell'individuare i bisogni formativi presenti e costruire
percorsi di formazione dedicati;

buona competenza nella valutazione professionale delle risorse umane
buona conoscenza degli aspetti contrattuali che regolano i rapporti di
lavoro;

buona capacita di relazionarmi con i diversi livelli organizzativi sia
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gerarchici che traversali al’Azienda (associazioni di volontariato; servizi
in appalto; altre strutture sanitarie di altre Aziende,ecc.).

L’attivita di coordinamento dei Dipartimenti mi ha portata all’attivazione di diversi
servizi che di fatto hanno richiesto nuovi piani organizzativi e formazione dedicata
del personale afferente. In particolare:

1987 avvio attivita di Terapia Antalgica presso il Centro di Rianimazione e
Terapia Intensiva del’ASL di Biella

1987 avvio attivita di prelievo organi presso Centro di Rianimazione e Terapia
Intensiva dell’ASL di Biella

1997 avvio Servizio emergenza Sanitaria Territoriale 118 e attivazione presso |l
Pronto Soccorso dell’accettazione protetta “Triage”

2000 avvio attivita di ambulanza con la sola presenza dell'Infermiere (ambulanza
INDIA)

2003 apertura Unita Operativa di Medicina e Chirurgia d’'Urgenza
2008 inserimento attivita di ortopedia/traumatologia in Pronto Soccorso

2010/2015 pianificazione,organizzazione e attuazione del piano aziendale
formativo (in collaborazione con I'area formazione dellASL):BLS-D e METal

2014 collaborazione nel trasferimento del’Ospedale di Biella

2015 attivazione e definizione del percorso ostetrica strumentista in sala
operatoria

2015 attivazione del progetto “Parto in vasca”

2015 modifica assetto organizzativo area pediatrica con formazione personale
con competenza in area neonatologica e Centro immaturi

Attualmente consigliera Collegio IP.AS.VI. Biella

Biella, 6 aprile 2021

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003.
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