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@ Marsh
SOLUZIONI PER LA SALUTE DEGLI ISCRITTI

Marsh € lieta di presentarvi servizi in ambito
welfare sanitario, da destinare al Vostro
Iscritto e ai suoi famigliari.

A business o f Marsh McLennan



POLIZZA
LONG TERM CARE




LONG TERM CARE Prendersi cura direttamente dei propri cari:

soluzione oggi non sempre praticabile

Affidarsi alle badanti: costo minimo ca € 1.300 al

PREMESSA mese (considerando ferie, permessi, straordinari e
contributi previdenziali — importo raddoppiato in
caso di assistenza h24)

Lo stato di non

autosufficienza AUMENTO CASI DI

NON
AUTOSUFFICENZA

Le nuove dinamiche della societa ci
impongono di guardare con occhi piu
attenti non solo alle garanzie a rimborso
delle spese mediche, o delle invalidita
permanenti ma anche agli effetti degli stati
di non autosufficienza

AUMENTO SINGLE

RIMBORSO AUMENTO ETA

INFORTUNI SPESE VITA TCM CRESCITA PENSIONABILE

MEDICHE MOBILITA
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LONG TERM CARE

LE POLIZZE LONG TERM CARE

Per tutelarsi il singolo individuo pud valutare I'attivazione di una polizza LONG TERMCARE (LTC):
e un contratto con il quale la compagnia si impegna a pagare all’Assicurato una rendita mensile (vitalizia
o temporanea) nel caso in cui sia accertata, nel corso del periodo di copertura, la sua perdita di

autosufficienza nello svolgimento autonomo delle principali azioni della vita quotidiana.

Lid

\
Nutrirsi Vestirsi
( A ( )
&
\ J \ | S

©® Marsh Spostarsi Continenza Igiene personale

-



LONG TERM CARE

Pro e contro delle polizze tradizionali

Il mercato attuale si divide in:

- Coperture Individuali

Il singolo sottoscrive e gestisce autonomamente la copertura.

L'acquisto individuale di una polizza puo essere dispendioso e complicato.
* con rendita vitalizia di € 1.000 al mese, premio tra € 400 ed € 1.500 annui;
* obbligo di presentare documentazione medica in fase assuntiva.

- Coperture Collettive
Un Ente, Associazione, etc. sottoscrive una polizza destinata a tutti i propri Iscritti.

L'attivazione di una polizza collettiva comporta vantaggi ma anche oneri a carico dell’Ente:

 Costi e Condizioni assuntive piu vantaggiose rispetto alle individuali

* L’ Ente deve pero farsi carico di:

- garantire I’adesione dell'intera popolazione di riferimento;

- fare da collettore per tutta la popolazione, gestendo anagrafiche e scadenze;

- sostenere direttamente, o indirettamente, i costi.
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LONG TERM CARE

LTC - Il progetto proposto da MARSH

Punti di Forza

- Costi e Condizioni convenienti: la copertura viene parametrata su BASE COLLETTIVA e non sulla
singola
testa che viene assicurata.

» Adesione FACOLTATIVA individuale a scelta del singolo iscritto all’Associazione/Ente:
> Attivabile anche dai FAMILIARI dell’avente diritto (=coniuge, convivente more uxorio, figli e genitori)
» Adesione, Cessazione e Pagamento del premio gestiti direttamente dal singolo Assicurato tramite
piattaforma Web dedicata
> Portabilita della copertura, in caso cessasse il rapporto con I'Associazione/Ente, il singolo assicurato
puod proseguire autonomamente la copertura assicurativa.

* Nessuna formalita medica assuntiva.

* Nessun impegno economico da parte dell’Associazione/Ente a cui I’Assicurato é iscritto.
L’Associazione/Ente si impegna a sottoscrivere un mandato divulgativo ed a garantire un’adeguata
disponibilita alla promozione dell’iniziativa presso i propri iscritti.
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LONG TERM CARE LTC-1l progetto proposto da MARSH

ADESIONE INDIVIDUALE FACOLTATIVA Tramite piattaforma WEB dedicata.

DURATA FINESTRA DI ADESIONE PER IL SINGOLO 45 ggca.

DURATA COPERTURA 5 anni, rinnovabile su nuova offerta

ETA MASSIMA IN ENTRATA 70 anni per iscritto — 65 anni per familiare

FORMALITA MEDICHE ASSUNTIVE Nessuna.

CARENZA 3 mesi - dato indicativo soggetto a conferma della
quotazione

RENDITA - MENSILE, VITALIZIA, COSTANTE. € 1.000,00 - rendita indicativa e soggetta a conferma della
quotazione

PREMIO ANNUO PRO CAPITE € 110 - costo indicativo e soggetto a conferma della
quotazione

PAGAMENTO DEL PREMIO addebito su carta di credito del singolo Assicurato, tramite
piattaforma WEB.

FACOLTA DI DISDETTA ad ogni ricorrenza annua, non pagando il premio

PORTABILITA DELLA COPERTURA Il singolo puo proseguire la copertura indipendente dal suo
rapporto con I’Ente di
riferimento.

N.B.: i dati riportati in tabella hanno carattere puramente indicativo, strutturati al fine di illustrare la portata della copertura
&% Marsh presentata e potranno essere verificati e confermati solo in caso di Vostro fattivo interesse a proseguire con la trattativa.



LONG TERM CARE

Considerazioni Finali

l| prodotto da noi proposto consente dunque di ottenere al contempo:

* i vantaggi delle coperture Collettive, ovvero:
- premi e condizioni tarate su una collettivita degli Assicurati (non sul singolo),
- nessuna documentazione medica assuntiva,
- la flessibilita delle coperture Individuali, ovvero:
- adesione e pagamento gestiti direttamente dal singolo Assicurato,
- nessun impegno economico per I’Associazione/Ente a cui I'Assicurato & iscritto *.

« L’Ente dovra solo sottoscrivere un mandato alla divulgazione del prodotto e garantire disponibilita alla
promozione dell’iniziativa presso i propri Iscritti.

Per proseguire la trattativa dovrete confermarci il Vostro interesse a procedere.
Provvederemo poi a:

- notificarVi i premi e le condizioni ufficiali,

- illustrarVi le azioni per veicolare le informazioni ai Vostri iscritti, processo in cui Vi assisteremo

costantemente.
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LONG TERM CARE

Di seguito inseriamo due video introduttivi per la soluzione:

https://Iwww.youtube.com/watch?v=e5I18OEmtrs0&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=I0l 0zNsxAs&feature=youtu.be
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